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ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΤΑ 

507. Δημοτικό Βρεφοκομείο Θεσσαλονίκης «Ο ΑΓΙΟΣ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ».1 

508- XI ροσαρμογή της συστατικής πράξης της Δημοτι¬ 
κής Επιχείρησης Υδρευσης Αποχέτευσης Φλώρινας, 
στις διατάξεις του άρδρου 36 του Ν. 1416/1984. 2 
509. Σύσταση Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Θεραπευτήριο 


Χρονιών Πα,δή,οεω-ν Φθιώτιδας και έγκριση του Ορ¬ 
γανισμού διοίκησης και -λειτουργίας αυτού.3 

510. Σύσταση Κλάδων και δέσεων προσωπικού στο Ταμείο 

Πιρονοίας Δικηγόρων Αδηνών.4 

511. Σύσταση Τελωνείου Α' Τάξης στην ζάλη της Άρτας. 5 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- ( 1 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 507 
Δημοτικό Βρεφοκομείο Θεσ/νίκης «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ» 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 125 και 126 του Δημοτικού 
και Κοινοτικού Κώδικα (Ν,. 1065/80) (ΦΕΚ 168/24.7 80 
τ. Α'). όπως αντικαταστάδηκαν με τα άρδρα 19 και 20 του 
Ν. 1270/1982 (ΦΕΚ 93/10.8.82 τ. Α'). 

2. Τις α-ρ-ιδ. '1;1>79/1883 και 21/85 αποφάσεις του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Θεσσαλονίκης. ; 

3. Την αρ.ι-3. 61.6/85 γνωμοδότηση του Συμβουλίου Επι¬ 
κράτειας. 

4. Με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Δημόσιας 
Τάξης και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
αποφασίζουμε: 

Το Δημοτικό Βρεφοκομείο που λειτουργεί στη Θεσσαλονί¬ 
κη με το όνομα «ΑΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ», διέπεται από τις 
ακόλουδες διατάξεις, προσαρμοσμένες προς το άρδρα 125 
και 126 του Ν. 1065/80 (ΦΕΚ 168 Α'), όπως αντικατα- 
στάδηκαν από τα άρδρα 19 και 20 του Ν. 1270/1982· 
(ΦΕΚ 93 Α'). 

Άρδρο 1 
Σκοπός. 

Σκοπός του Ιδρύματος είναι: 

α. Η εισαγωγή, περίθαλψη και συντήρηση βρεφών και νη¬ 
πίων με σκοπό την κανονική ψυχοσωματική ανάπτυξή τους μέ¬ 


χρι την οριστική προσαρμογή τους σε ομαλό οικογενειακό πε¬ 
ριβάλλον, ή, την κοινωνική και επαγγελματική 1 αποκατάστασή 
τους, , . 

β. Η κοινωνική προστασία της ανύπαντρης κυοφορούσης 
μη.ί.ρα,. 

γ. Η οργάνωση και λειτουργία βρεφικών και παιδικών στα¬ 
θμών με σκοπό: 

(1) Την καθημερινή περίθαλψη και απασχόληση βρεφών 
και νηπίων των εργαζομένων γονέων στην περιοχή- του Δήμου 
Θεσσαλονίκης. 

(2) Την πολύπλευρη νοητική, ψυχοσωματική και κοινωνι¬ 
κή ανάπτυξη βρεφών και νηπίων, σύμφωνα με τις επιστημονι¬ 
κές και παιδαγωγικές αντιλήψεις και μεθόδους. 

(3) Ν-α ευαισθητοποιεί, να ενημερώνει και να προβλημασ 

τίζει τους γονείς σε δέματα αγωγής, ψυχολογίας και σχέσεων 
με τα παιδιά τους. _ . 

(4) Τη λειτουργία συμβουλευτικού σταδμοό για τους γο-, 
νείς των βρεφονηπίων του σταθμού και των δημοτών του δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης και 

(5) Τη λειτουργία Κέντρου Οικογενειακού Προγραμμα¬ 
τισμού. 

Άρδρο 2. 

Έδρα. 

Έδίρα του ιδρύματος είναι η πόλη της Θεσσαλονίκης. 

Άρδρο 3. · 

Όνομα. 

Το όνομα του ιδρύματος είναι «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΒΡΕΦΟ- 
ΚΟΜιΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ; Ο ΑΓΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΌΣ». 

- Άρδρο 4. 

Πόροι. 

Πόροι του ιδρύματος είναι ιδίως: 

1) η ετήσια επιχορήγηση του Ινοάτους, 

2) η ■ετήσια επιχορήγηση του Λήμου Θεσσαλονίκης, 

3) κάδε είδους εισφορές, δωρεές, -κληρονομιές -και κλη- 

Γ ·'■' ·'**: 

4) εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή; των οπη- 
ρε 1 ών του ιδρύματος, 

6) κάδε άλλη εισφορά που αποσκοπεί στην πραγμάτωση 
των σκοπών του ιδρύματος, -έστω και αν δεν προβλέπεται. 

Άρδρο 5. 

Περιουσία. 

Η περιουσία του ιδρύματος αποτελείτ-α: από τα παρακάτω 
ακίνητα: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟΝΕ 


1) Οικόπεδο 14.000 μ 3 στην περιοχή του δήμοο Πυλαίας- 
Θεσσαλονίκης. 

2) Κατάστημα 45 μ 2 στην οδό Χάψα 8. 

3) Οικόπεδο 250 μ 2 στην οδό Γ.. Δροσίνη 12. 

4) Διαμέρισμα 65 μ 2 στην οδό Δαγκλή. 

5) Οικόπεδο 95 μ 2 στην οδό Σαχτούρη 26. 

. ^ 1 Άρθρο 6. 

Διοίκηση - Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το Δημοτικό Βρεφοκομείο Θεσσαλονίκης «Ο ΑΓΙΟΣ! ΣΤ Γ- 
Λ1ΑΝΟΣ», διοικείται από, διοικητικό- συμβούλιο που απαρτί¬ 
ζεται από το Δήμαρχο ή τον αντιοήμαρχρ που ορίζει ο Δή¬ 
μαρχος ως Πρόεδρο και από 9 μέλη. Ένα από τα; μέλη αυ¬ 
τά εκλέγεται σαν αντιπρόεδρος, από το διοικητικό.συμβούλιο. 
Όλα τα. μέλη εκλέγονται από το δημοτικό συμβούλιο και εί¬ 
ναι ένας τουλάχιστον δημοτικός σύμβουλος, ένας σύμβουλος 
δημοτικού διαμερίσματος και ένας εκπρόσωπος των εργαζο¬ 
μένων του ιδρύματος που εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση 
των εργαζομένων. Η γενική συνέλευση συγκ-αιλε-ίται από το δι¬ 
οικητικό συμβούλιο του συλλόγου των εργαζομένων στο ίδρυ¬ 
μα σε 15 ημέρες από τότε που θα πάρει τη σχετική γραπτή 
πρόσκληση του Δημάρχου προς το διοικητικό συμβούλιο. Εάν 
η προθεσμία αυτή περάσει άπρακτη, καθώς και σε περίπτωση 
που δεν υπάρχει ενιαίος σύλλογος, τη γενική συνέλευση των 
εργαζομένων συγκαλεί- ο Δήμαρχος. Για τα λοιπά μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου του -ιδρύματος εκλέγονται πρόσωπα που 
έχουν ανάλογη επαγγελματική ή κοινωνική δράση και ειδικές 
γνώσεις σχετικά με τον παραπάνω σκοπό του ιδρύματος. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι Έλ¬ 
ληνες πολίτες και κάτοικοι του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

Δεν επιτρέπεται να εκλεγούν μέλη του διοικητικού συμβου¬ 
λίου ιδιώτες που έχουν στερηθεί τη διαχείριση της περιου¬ 
σίας τους με τελεσίδικη δικαστική απόφαση, που έχουν στε¬ 
ρηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα- με αμετάκλητη δικαστι- 
.κή απόφαση και για όσο διάστημα δι-αρκεί η στέρηση αυτή, 
καιδώς και όσοι -έχουν καταδικαστεί με αμετάκλητη δικαστική 
απόφαση σαν αυτουργοί ή συμμέτοχοι σε κακούργημα ή σε κά¬ 
ποιο από τα πλημμελήματα που αναφέρονται στο άρθρο 123 
του · Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα ' .(Ν. 1065/1980·). 
Κώλυμα που δημιουργείται μετά την εκλογή συνεπάγεται την 
αυτοδίκαιη έκπτωση από το αξίωμα για την οποία εκδίδεται 
διαπιστωτική πράξη του Νομάρχη. 

Άρθρο,'7. 1 

Εκλο-νή και θητεία αελών του Δ.Σ. 

(άρθρο- 128 του Ν. 10-66/80) 

ΓΙ εκλογή των μελών του διοικητικού συμβουλίου γίνεται 
κάθε δύο χρόνια και λήγει σε κάθε περίπτωση με την εγκα¬ 
τάσταση των νέων μελών. Μέσα σ’ ένα μήνα από την εγκα¬ 
τάσταση των Δημοτικών αρχών για την πρώτη διετία και 
ένα μήνα από τη ',λήξη της θητείας των μελών του διοικη¬ 
τικού συμβουλίου, το δημοτικό συμβούλιο συνεδριάζει και εκλε¬ 
γεί με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία του συνο¬ 
λικού αριθμού των μελών του, τα μέλη του Διοικητικού συμ¬ 
βουλίου του ιδρύματος. 

Οι θέσεις των μελών .του διοικητικού συμβουλίου που μέ¬ 
νουν ακάλυπτες κατά τη διάρκεια- της δημοτικής περιόδου, 
καλύπτονται με μέλη που εκλέγονται από το δημοτικό συμβού¬ 
λιο μέσα σε οκτώ.. (8.) ημέρες, αφέτου η θέση έμεινε, κενή. 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να αντικα- 
τασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους για απο- 
χρώντα λόγο, σχετικό με τη λειτουργία του ιδρύματος υστέρα 
-αΐπό απόφαση .του δημοτικού συμβουλίου- που -λαμβανεται μ.ε 
την πλειοψηφία του συνόλου των μελών του. 

Άρθρο 8. 

Χαοακτήρας του αξιώματος των μελών του οιοικητικου 
-συμβουλίου (άρθρο 129 του Ν. 1 ΟΘ'5/80). 

Το αξίωμα του μέλους' του διοικητικού συμβουλίου είναι 
τιμητικό και άμισθο. . . 


Απαγορεύεται να παρέχεται αμοιβή στα μέλη του διοικη¬ 
τικού συμβουλίου για οποιαδήποτε υπηρεσία τους προς το ίδρυ- 
τμα. Μέλη του -διοικητικού συμβουλίου που ανήκουν στο προ¬ 
σωπικό του με οποιαδήποτε σχέση εισπράττουν τις αποδοχές 
τους. 

Άρθρο 9. 

Εκτελεστική Επιτροπή (άρθρο 131 του Ν. 1065/80). 

Στο ίδρυμα υπάρχει τριμελής εκτελεστική επιτροπή που 
αποτελείτα: από τον Πρόεδρο, ή, τον Αντιπρόεδρο και δυο 
μέλη του διοικητικού -συμβουλίου καθώς και- δύο- αναπληρωμα¬ 
τικά μέλη της εκτελεστικής επιτροπής που εκλέγονται από 
το διοικητικό συμβούλιο με σχετική πλεοψηφία κα η θητεία 
τους είναι διετής. Η εκλογή γίνεται ευθύς μόλις το διοικη¬ 
τικό συμβούλιο καταρτισθεί σε σώμα. 

Άρθρο 10. 

Αρμοδιότητες. 

Το διοικητικό συμβούλιο, ο πρόεδρος και η εκτελεστική 
επιτροπή έχουν ως προς τη διοίκηση του ιδρύματος αρμοδιό¬ 
τητες ανάλογες -εκείνων του δημοτικού συμβουλίου, οημαρχοι· 
και δημαρχιακής επιτροπής αντίστοιχα. 

Στους Υπουργούς -Εσωτερικών και Δημόσιας Τάξης και 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ανατιθ'εται 
η δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 27' Σεπτεμβρίου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ . ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΓ. ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 


( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 508 

Προσαρμογή της -συστατικής πράξης της Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Φλώρινας στις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 36 του Ν. 1416/19'84. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 1069/ 
Γ980 (ΦΕΚ Α' 191/1980). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 1065/80 (ΦΕΚ 
Α' 168/1980). ’ όπως αντικαταστάθηκε από τις διατάξεις 
του άρθρου 36 τΐυ -Ν. 1416/84 (ΦΕΚ Α' 18/84). 

3. Τη με αριθμό 25-027/19'84 απόφαση του Υπουργού Ε- 
σωτεοικών. που δημοσιεύθηκε στο 244/119.4.84 (ΦΕΚ 
τ. Β'). 

4. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137 τ. Α'). 

5. Την 71/85 απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Φλώρι¬ 
νας. , , 

6. Τη με αριθμό 695/85 γνωμοδότηση. . του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών κα: 
Δημόσιας Τάξης, αποφασίζουμε: 

Άρθρ-ο μόνο. 

Εγκρίνεται η 71/85 απόφαση του δημοτικού- συμβουλίου 
Φλώρινας, με την οποία προτάθηκε η αντικατάσταση της 
παραγράφου 9 του 294/82 Π. Δ/τος «Σύσταση στο Δήμο 
Φλωρίνης Νομού Φλωρίνης ενιαίας επιχει,ρήσεως ύδρευσης 
ν.αι αποχέτευσης με -το όνομά Δημοτική Επιχείρηση 1 «ρεύ¬ 
σης Αποχέτευσης· Φλωρίνης» ως -εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡίΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


«ΤΙ Δημοτική Επιχειρησηι Ύδρευσης Αποχέτευσης ΦΙλώ- 
,ρίνας δ'.οι/.ει'ται από εξαμελές οιοιν.ητιαό τυμβο-ύλ:ο του τα 
μέλη του ορίζοντα! μαζί με αναπληρωτές με απόφαση του 
■ 8 ημ ο τ! ·/. ο/ύ σ υμβ ουλ ί ου. 

Από τα έξι (6) μέλη τον διοικητικού συμβουλίου.: 

α) Τρεις (Η) είναι αιρετοί «-/.πρόσωπο! τον Δήμον Φλώ¬ 
ρινας. 

β) Ένας (1) είναι εκπρόσωπος τον κοινωνικού φορέα Ε¬ 
μπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο και 

γ) Δύο (2) είναι δημότες ή κάτοικοι τον Δήμον Φλώρι¬ 
νας πον έχονν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο 
της Επιχείρησης. 

■Στα μέλη τον διοικητικού συμβουλίου προστίθεται και εκ¬ 
πρόσωπος των εργαζομένων (χωρίς αλλαγή της σνστατι,κής 
πράξης), όταν η Επιχείρηση απασχολεί περισσότερους από 
είκοσι (20) εργαζόμενους. 

ΙΤ θητεία τον διοικητικού συμβουλίου ακολονόεί τη, θητεία 
τον δημοτικού σνμβονλίον και λήγει μόλις εγκατασταθούν τα 
νέα μέλη». 

Στον Υπουργό Εσωτερικών καΤ Δημόσιας Τάξης. αναθέ¬ 
τουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση τον διατάγματος αυτού. 

Α.-δήνα. 27 Σεπτέμβριον 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑ^ΗΪ 

ΑΓΑΜΕΜΝΩΝ ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑε 


(3)' 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 509 

Σύσταση Ν.ΓΙ.Δ.Δ. με την εστωνυμία Θεραπευτήριο Χρονίων 

Παθήσεων Φθιώτιδας και έγκριση του Οργανισμού διοί¬ 
κησης και λειτουργίας αυτού. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 και 3 του Ν. 3703/ 
1957 (ΦΕΚ 84) «περί συμπληροί) σε ως και τροποποιήσεως 
της νομοθεσίας περί Πρεβεντορίων και Παιδικών Εξοχών», 
όπως η πρώτη απ' αυτές αντικαταστάθηκε με το άρθρο 11 
του Ν. 4227/1962 (ΦΕΚ. 43). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 2 του Π.Δ. 770/75 
(ΦΕΚ. 248) «περί διαρθρώσεως του Υπουργείου Προεδρίας 
Κυβερνήσεως και Οργανισμού υπηρεσιοόν τινών αυτού». 

4. Τη με αριθμό 412/1985 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
Επικράτειας με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Οικονομικών, Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω¬ 
νικοί^ Ασφαλίσεων, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

1. Συνιστάται Ν.Π.Δ.Δ., με την επωνυμία «Θεραπευτή¬ 
ριο Χρονίων Παθήσεων Φθιοότιδας το οποίο εδρεύει στο 
Δομοκό. 

2. Μέχρις αποπερατώσεως του κτιρίου του Θεραπευτη¬ 
ρίου που αναγείρεται στο Δομοκό προσωρινή έδρα του Θερα¬ 
πευτηρίου είναι η Λαμία. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Θεραπευτηρίου ι είναι : 

α) Η περίθαλψη εκατό (100) ατόμων που πάσχουν από 
χρονιές παθήσεις πνευματικές ή κινητικές και δεν μπορούν 
να αυτοεξυπηρετηθούν. · 


β) II επαγγελματική κατάρτιση των περιθαλπομένων, 
καθώς και άλλων ατόμων χρονίως πασχόντων του Νομού 
Φθιώτιδας. 

Άρθρο 3. 

Παρεχόμενη Περίθαλψη. 

Γο Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Φθιώτιδας παρέ¬ 
χει στα άτομα που περιθάλπει, υγιεινή στέγη και διατροφή, 
κατάλληλο ρουχισμό, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, φυσι¬ 
κοθεραπεία και εργοθεραπεία, ενώ παράλληλα φροντίζει 
για την εισαγωγή όσων έχουν ανάγκη, σέ'κατάλληλο νοση¬ 
λευτικό Ίδρυμα. 

Επίσης με την εφαρμογή διαφόρων ψυχαγωγικών και 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων, επιδιώκεται η ψυχική τόνωση 
και η -κοινωνική αποκατάσταση των περιθαλπομένων. 

Άρθρο 4. 

Προϋποθέσεις εισαγωγής και όροι παροχής προστασίας. 

1. Στο Ίδρυμα εισάγονται άτομα και των δύο φύλων 
ηλικίας από 18 ετών και πάνω χρονίως πάσχοντα, απ' άλα¬ 
τα διαμερίσματα της χώρας και κατά προτίμηση από το 
νομό Φθιοότιδας, αφού προσκομισθούν τα ακόλουθα δικαιο- 
λογητικά : . . 

α) Αίτηση. 

β) Πιστοποιητικό γεννήσεως. 

γ) Έκθεση κοινωνικής έρευνας, με πρόταση εισαγωγής 
στο Ίδρυμα. 

δ) Ιατρικό πιστοποιητικό για την αιτία του χρόνιου νο¬ 
σήματος στο οποίο θ' αναγράφεται ότι το άτομο που έχει 
ανάγκη ιδρυματικής περίθαλψης, δεν φέρει σύνδρομο δια¬ 
νοητικής αναπηρίας, ή φέρει σύνδρομο το οποίο δεν φθάνει 
μέχρι διεγέρσεων, ώστε να γίνεται ανήσυχο και ακατάλληλο 
για συμβίωση, δεν πάσχει από μολυσματική νόσο, συφιλίδα, 
φυματίωση και από βαρύ νήσημα που να χρειάζεται ειδική 
νοσηλεία, ή από καρκίνο. 

. 2. Οι περιθαλπόμενοι συμμετέχουν στη δαπάνη περί¬ 
θαλψής των ανάλογα με τις οικονομικές δυνατότητές τους. 
ΤΙ συμμετοχή καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
βάσει τιμολογίου με κλίμακα ανάλογη με το ύψος του εισο¬ 
δήματος του κάθε περιθαλπόμενου. 

3. Οι εισαγόμενοι στο ίδρυμα με απόφαση οικονομικής 
αδυναμίας απαλλάσσονται από την καταβολή τροφείων - νο¬ 
σηλίων, εκτός αν από την ίδια την απόφαση προβλέπεται 
συμμετοχή. Δύναται το Ίδρυμα να ζητήσει την έκδοση της 
αποφάσεως του Νομάρχη, που προβλέπεται από τις διατά¬ 
ξεις του Ν.Δ. 57/73 και κατά τη διάρκεια περίθαλψης κά¬ 
ποιου ατόιχου. 

Άρθρο 5. 

Διοίκηση. 

1. Το Ίδρυμα διοικείται από 7μελές Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο το οποίο διορίζεται με τα ισάριθμα αναπληρωματικά του 
μέλη με απόφαση του Νομάρχη και αποτελείται σύμφωνα 
με τη 1785/21.6.1982 κοινή απόφαση των Υπουργών Προε¬ 
δρίας Κυβερνήσεως και Κοινωνικών Υπηρεσιών (ΦΕΚ 434/ 
24.6.82 τ.,Β') από :' 

α) Τον Πρόεδρο. 

β) Έναν εκπρόσωπο των περιθαλπομένων ;ή έναν εκπρό¬ 
σωπο των κηδεμόνων αυτών (αιρετό). 

γ) Έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων. 

δ) Έναν αιρετό εκπρόσωπο της τοπικής αυτοδιοίκησης. 

ε) Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Κοινωνικών Υπη¬ 
ρεσιών (Διοικητικό υπάλληλο ή Κοινωνικό Λειτουργό). 

στ) και ζ) Δύο έγκριτα πρόσωπα με κοινωνική δράση. 

2. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο Πρόεδρος του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

3. Ίον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώ¬ 
νει στα καθήκοντα, του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν άλλο μέλος 
του Δ.Σ. που ορίζεται από αυτό. 
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Άρθρο 6. 

Λειτουργία Διοικητικού- Συμβουλίου. 

1. Το Δ.Σ. για να έχει απαρτία πρέπει : 

α) Τα μέλη που βρίσκονται στη συνεδρίαση να είναι πε¬ 
ρισσότερα από τα μέλη που απουσιάζουν και 

β) Μεταξύ των παρόντων μελών να βρίσκεται ο Πρόε¬ 
δρος ή ο Αντιπρόεδρος. 

Οι αποφάσεις του Δ.Σ., λαμβάνονται με ψηφοφορία και 
με πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψη- 
φίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου, ή αυτου που προε¬ 
δρεύει. 

. 2. Στις περιπτώσεις συνάψεως δανείου, συμβιβασμού, 
καταργήσεως δίκης και εγκρίσεως εκποιήσεως, υποθηκευ- 
σεως ακινήτου περιουσίας, οι αποφάσεις λαμβάνονται, με 
απόλυτη πλειοψηφία του όλου αριθμού των μελών. 

Σε περίπτωση μειοψηφίας καταχωρούνται στο πρακτικό 
της συνεδριάσεως οι γνώμες των μελών που μειοψήφισαν. 
Η εποπτεύουσα αρχή θα ασκεί σχετικά έλεγχο νομιμότητας. 

3. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά δύο φορές το μήνα και 
έκτακτα όταν παρίσταται ανάγκη, καθούς επίσης και όταν 
ζητηθεί με έγγραφη αίτηση τριών (3) τουλάχιστον μελών 
αυτού, πάντοτε όμως με πρόσκληση του Προέδρου. 

4. Όταν μέλος του Δ.Σ. απουσιάζει αδικαιολόγητα σε 
δύο συνεχείς συνεδριάσεις, αντικαθίσταται με απόφαση του 
Νομάρχη, ύστερα από αναφορά του Προέδρου του Δ.Σ. 

5. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετέχει ο Διευθυντής του 
Ιδρύματος, ως εισηγητής χωρίς ψήφο. 

6. Τα θέματα που είναι για συζήτηση καταχωρίζονται 
στην ημερήσια διάταξη, η οποία κοινοποιείται έγκαιρα στα 
μέλη του Δ.Σ. μαζί με την πρόσκληση για συνεδρίαση. 

Θέματα που δεν αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη δεν 
συζητούνται εκτός και εάν πρόκειται για επείγοντα θέματα 
και αποφασίζουν τη συζήτηση όλα τα παρόντα μέλη του 

Δ.Σ. 

7. Τα πρακτικά κάθε συνεδριάσεως, επικυρώνονται απο 
το Δ.Σ. στην επόμενη συνεδρίαση και καταχωρίζονται απο 
το γραμματέα σε ειδικό βιβλίο πρακτικών μονογραμμένο από 
τον Πρόεδρο, υπογράφονται δε στη συνέχεια από αυτούς και 
από τα μέλη που ήταν παρόντα στη συνεδρίαση. 

8. Ουδεμία απόφαση του Δ.Σ. εκτελείται, εάν δεν έχουν 
επικυρωθεί τα πρακτικά της συνεδριάσεως στην οποία παρ- 
θηκε η απόφαση. Προκειμένου για εξαιρετικές περιπτώσεις, 
για τις οποίες η εκτέλεση δεν επιδέχεται αναβολή, δύναται 
το Δ.Σ. με ειδική απόφαση να θεωρεί ως επικυρωμένα τα 
σχετικά πρακτικά για τα θέματα αυτά, με σκοπό την άμεση 
εκτέλεση της απόφασης. 

9. Γραμματέας του Δ.Σ. ορίζεται υπάλληλος του Ιδρύ¬ 
ματος με απόφαση αυτού. 

Άρθρο 7. 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο : 

1. Διοικεί και διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις του Ιδρύ¬ 
ματος, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

2. Εγκρίνει για τη λειτουργία του ιδρύματος τις απαιτού- 
μενες δαπάνες, μέσα στα όρια των πιστώσεοιν του προϋπο¬ 
λογισμού του οποίου δύναται να ζητήσει από την οικεία Νο¬ 
μαρχία την τροποποίηση και αναμόρφωση μέσα στο οικονο¬ 
μικό έτος με τη διαδικασία του άρθρου 9 του παρόντος. 

3. Διορίζει όλο το προσωπικό, σύμφωνα με τη νόμιμη 
διαδικασία και ασκεί σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις τις αρμοδιότητες που αναφέρονται στην υπηρεσια¬ 
κή κατάσταση και τον πειθαρχικό έλεγχο του προσωπικού 
αυτού. 

Άρθρο 8. 

Αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ο Πρόεδρος ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες : 

:!. Εκπροσωπεί το ίδρυμα στις δικαστικές και εξώδικες 
υποθέσεις του και διορίζει τους δικαστικούς πληρεξουσίους. 


2. ΓΙροσκαλεί τα μέλη του Δ.Σ. στις συνεδριάσεις, καταρ¬ 
τίζει με το Δ/ντή την ημερήσια διάταξη των θεμάτων που 
είναι για συζήτηση και υπογράφει τις προσκλήσεις στις οποί¬ 
ες ορίζεται ο τόπος, η ημέρα και η ώρα της συνεδριάσεως. 
Στην ημερήσια διάταξη περιέχονται περιληπτικά τα θέματα 
που θα συζητηθούν. 

3. Υπογράφει με το Διευθυντή του ιδρύματος τις επιτα¬ 
γές και τα εντάλματα πληρωμών, καθώς και τα έγγραφα για 
τα οποία δεν έχουν εξουσιοδοτηθεί γι' αυτό ο Δ/ντής του 
Ιδρύματος, ή οι προϊστάμενοι των Τμημάτων. 

4. Ασκεί στο προσωπικό του ιδρύματος τις αρμοδιότητες 
που του παρέχουν οι νόμοι και συντάσσει τις υπηρεσιακές 
εκθέσεις του Δ/ντή του Ιδρύματος. 

Άρθρο 9. 

] I ροϋπολογισμός. 

Ο προϋπολογισμός καταρτίζεται από το Δ/ντή του Ιδρύ¬ 
ματος, σύμφο^να με όσα προβλέπονται από τις κείμενες δια¬ 
τάξεις με βάση την προγραμματισμένη από το Δ.Σ. δραστη¬ 
ριότητα, ψηφίζεται από το Δ.Σ. και εγκρίνεται από το Νο- 
μάρχη.. 

Αντίγραφο του εγκριθέντος προϋπολογισμού, υποβάλλε¬ 
ται στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. 

Άρθρο 10. 

Εισπράξεις Εσόδων. 

1. Τα κεφάλαια και οι πόροι του Ιδρύματος κατατίθενται 
απευθείας σε τηρούμενο λογ/σμό στο Υποκ/μα της Τρά¬ 
πεζας Ελλάδας. 

2. Ειδικές πιστώσεις ή κεφάλαια που πλεονάζουν μετα- 
φέρονται σε ειδικούς λογαριασμούς διαθεσίμων, με τόκο ή 
χωρίς τόκο ανάλογα με την προέλευση αυτών. 1Ί μεταφορά 
από το λογαριασμό ταμειακής διαχειρίσεως και η επαναφορά 
σ' αυτό, γίνεται με εντολή του Δ/ντή του Ιδρύματος ή οίκο- 
θεν από την Τράπεζα της Ελλάδος, σύμφωνα με τα οριζόμε¬ 
να από την παράγραφο 3 του άρθρου 4 του Α.Ν. 1611/1950, 
όπως προσετέθη με το άρθρο 2 του Ν.Δ. 2999/1954. 

Άρθρο 11. 

Πληρωμές Δαπανών. 

Κάθε πληρωμή ενεργείται με χρηματικό ένταλμα, το 
οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή από άλλο 
μέλος αυτού, ειδικά εξουσιοδοτημένο, από το διευθυντή του 
Ιδρύματος και το λογιστή, η δε καταβολή του ποσού αυτού 
ενεργείται με έκδοση ισόποσης επιταγής, σε βάρος του λο¬ 
γαριασμού που τηρεί το Ίδρυμα στο Υποκ/μα της Τράπε¬ 
ζας της Ελλάδας. Οι επιταγές υπογράφονται, όπως και τα 
εντάλματα πληρωμής. 

Άρθρο 12. 

Εκτέλεση Δαπανών. 

Οι δαπάνες του Ιδρύματος, εκτελούνται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Λογιστικού των Ν.1Ι.Δ.Δ. και της νομοθεσίας 
περί εκτελέσεως Δημοσίων Έργων. 

Άρθρο 13. 

Βασική διάρθρωση των Υπηρεσιών. 

1. Οι υπηρεσίες του Ιδρύματος αποτελούν διεύθυνση, η 
οποία συγκροτείται από τρία τμήματα : 

α) Τμήμα Διοικητικού 

β) Τμήμα Χρονίως Πασχόντων 

γ) Τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελματικής 
εκπαίδευσης. 

2. α) Το Τμήμα Διοικητικού είναι-αρμόδιο για το χειρι¬ 
σμό κάθε θέματος, που αναφέρεται στη γενική κατάσταση 
του προσωπικού του Ιδρύματος, στα οικονομικά και στη 
διαχείριση της περιουσίας αυτού, καθώς και στο χειρισμό 
θεμάτων γραμματείας. 

β) Το Τμήμα Χρονίως Πασχόντων είναι αρμόδιο για 
κάθε θέμα που αναφέρεται στην προστασία που παρέχεται 
από το Ίδρυμα στα χρονίως πάσχοντα άτομα. 
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γ) Το Τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελμα¬ 
τικής εκπαίδευσης είναι αρμόδιο για κάθε θέμα, που αναφέ- 
ρεται στη φυσική αποκατάσταση των περιθαλ,πομένων, κα- 
θοός και στην επαγγελματική εκπαίδευση τόσο τ<:ον περι- 
θαλπομένων, όσο και των λοιπών μειονεκτούντων ατόμων 
από 18 ετών και άνω. 

Άρθρο 14. 

Προσωπικό. 

Οι θέσεις του προσωπικού διαρθρούνται κατά κλάδους 1 
βαθμούς και ειδικότητες, όπως παρακάτω : 

I. Μόνιμες θέσεις 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (ί) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-4ο. 

Κλάδος ΑΤ2 Ιατρικός : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2ο 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο-4ο. 

Κλάδος ΑΤ3 Φυσικής Αγωγής : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-4ο. 

Κλάδος ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων - Επισκεπτριών Α¬ 
δελφών : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο-2·ο 
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 
226/1973). ' - 

Κλάδος ΑΡ2 Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο 

Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο-6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 226/1973). 

Κλάδος ΑΡ3 Φυσικοθεραπευτών - Εργοθεραπευτοόν - 
Διαιτολόγων : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο-4ο 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 8ο-6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 226/ 
1973). 

Από τις θέσεις αυτές ορίζονται : 

Τρεις (3) θέσεις Φυσικοθεραπευτών 
Τρεις (3) θέσεις Εργοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Διαιτολόγου. 

Κλάδος ΜΕΓ Διοικητικός : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο-4ο 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων : 

Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Οι θέσεις των βοηθούν νοσοκόμων πληροόνονται μόνο κατά 
τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωση των δώδεκα (12) 
θέσεων του Κλάδου ΑΡ1 Αδελφοόν Νοσοκόμων-Επισκεπτρι- 
ών Αδελφών με βαθμούς 8ο-6ο από αδελφές νοσοκόμες τριε- 
τούς φοίτησης. 

Κλάδος ΜΕ3 Μαγείρων : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο -6ο 

Κλάδος ΜΕ4 Ηλεκτρολόγων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο 

Κλάδος ΜΕ5 Τδραυλικοόν - Συντηρητών κτιρίων - βοη¬ 
θητικών Τεχν. Εργασιών : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ6 Οδηγοόν αυτοκινήτων - Βοηθητικών Εργα- 
σιοόν : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΜΕ7 Ραπτριών : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο-6ο. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Θυρωροόν - Χειριστών μηχα¬ 
νημάτων αναπαραγωγής εγγράφων - Νυκτοφυλάκων. 

Επτά (7) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ2 Βοηθοόν μαγειριού - Τραπεζοκόμων : 
Δεκατρείς (13) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 


Κλάδος ΣΕ3 Καθαρισμού - βοηθητικοόν εργασιών : 

Έξι (6) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

ΙΟ.άδος ΣΕ4 Σιδηροοτριοόν - πλυντριών - Ιματιοφυλά- 
κων : 

Οκτώ (8) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. · 

Κλάδος ΣΕ5 Κηπουρών - Εργατών Γεν-.κών καθηκόντων : 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ6 Κουρέων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο-7ο. 

Κλάδος ΣΕ7 Πρακτικών Νοσοκόμων - Μεταφορέων Α¬ 
σθενούν : 

Είκοσι δύο (22) θέσεις με βαθμούς 12ο-7ο. 

Από τις θέσεις αυτές οι δέκα (10) ορίζονται ως θέσεις 
μεταφορέων ασθενών και οι δώδεκα (12) ως θέσεις πρακτι¬ 
κών νοσοκόμων. 

Οι θέσεις των πρακτικών νοσοκόμων πληρώνονται μόνο 
κατά τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωση των δοόδεκα 
θέσεων του κλάδου ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων - Επισκεπ- 
τριών με βαθμούς 8ο-6ο από Αδελφές Νοσοκόμες τριετούς 
ή μονοετούς φοίτησης. 

II. Ειδικό επιστημονικό και τεχνικό προσωπικό με σύμ¬ 
βαση Ιδιωτικού Δικαίου. 

Μία (1) θέση Ψυχολόγου 
• Μία (1) θέση επαγγελματικού Συμβούλου 

Τέσσερις (4) θέσεις Τεχνιτών - Εκπαιδευτών. 

Άρθρο 15. 

Προσόντα διορισμού για κάθε θέση. 

I. Μόνιμες θέσεις. 

1. Για τον Κλάδο ΑΤΙ Διοικητικό - Λογιστικό, πτυχίο 
οποιουδήποτε τμήματος της Νομικής Σχολής ημεδαπού Πα¬ 
νεπιστημίου, ή της Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών και 
Εμπορικών Επιστημών, ή της Παντείου Ανωτάτης Σχολής 
Πολιτικών Επιστημών, ή Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής 
ή ισότιμο πτυχίο σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας. 

2. Για τον Κλάδο ΑΤ2 Ιατρικό, πτυχίο ιατρικής σχολής 
ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ιατρικής σχολής της αλλοδαπής,, 
άδεια άσκησης επαγγέλματος και άδεια τίτλου ειδικότητας 
γενικής ιατρικής ή Παθολογίας για τη μία θέση και φυσικής 
αποκατάστασης για τις δύο άλλες θέσεις. 

3. Για τον Κλάδο ΑΤ3 Φυσικής Αγοιγής, πτυχίο τμή¬ 
ματος Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Ανώτατου εκπαι¬ 
δευτικού ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας, σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

4. Για τον Κλάδο ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων - Επισκεπ- 
τριών, πτυχίο νοσηλευτικής σχολής, ή πτυχίο επισκεπτών 
και επισκεπτριών σχολής επαγγελμάτων Υγείας και Πρό¬ 
νοιας των Τεχνολογικών εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημε¬ 
δαπής ή πτυχίο της αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης Σχο¬ 
λής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγγέλ- 

- ματος. 

5. Για τον κλάδο ΑΡ2 Κοινωνικών Λειτουργών, πτυχίο 
Κοινωνικής Εργασίας σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικοόν Ιδρυμάτων 
της ημεδαπής ή πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης 
σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγ¬ 
γέλματος. 

6. α) Για τον Κλάδο ΆΡ3 Φυσικοθεραπευτών, Εργο¬ 
θεραπευτοόν και Διαιτολόγων, ως προς τους Φυσιοθερα¬ 
πευτές και εργοθεραπευτές πτυχίο Φυσικοθεραπείας - Εργο- 
Οεραπείας σχολής επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας των 
Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής, ή 
πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης σχο/,ής της ημε¬ 
δαπής ή αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγγέλματος (για 
όσες ειδικότητες χορηγείται εκ μέρους της αρμόδιας αρχής): 

β) Για το διαιτολόγο, πτυχίο ειδικότητας διαιτολόγου 
αναγνωρισμένης ανώτερης σχολής, ή ισότιμης σχολής της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, εν ελλ,είψει δε αυτού, πτυχίο Ανώ- 
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τατης Σχολής Οικιακής Οικονομίας, ή ισότιμο πτυχίο, αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολής ημεδαπής ή αλλοδαπής με τρία 
χρόνια τουλάχιστο φοίτηση. 

7. Για τον κλάδο ΜΕ1 Διοικητικό - Λογιστικό, απολυ¬ 
τήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου ισότιμου σχο¬ 
λείου της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

8. Για τον Κλάδο ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων, πτυχίο 
αναγνωρισμένης Μέσης Τεχνικής επαγγελματικής Νοση¬ 
λευτικής 1 Σχολής. 

9. Για τους κλάδους ΜΕ3 Μαγείρων, ΜΕ4 Ηλεκτρο¬ 
λόγων, ΜΕ5 Υδραυλικών, κ.λ.π. ΜΕ6 Οδηγών αυτοκινή¬ 
των, ΜΕ7 Ραπτριών, πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας ανα¬ 
γνωρισμένης τεχνικής ή επαγγελματικής σχολής, ή σχολείου 
μέσης εκπαίδευσης ή Σχολής Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ. Σε πε¬ 
ρίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψήφιους με το ανω¬ 
τέρω προσόν, πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής 
αντίστοιχης ειδικότητας. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεοτν με υποψηφίους με 
πτυχίο αναγνωρισμένης κατο'ιτερης σχολής, ή σχολής Μα¬ 
θητείας Ο.Α.Ε.Δ., απολυτήριο δημοτικού σχολείου και εμπει¬ 
ρία τριών ετών που να αποδείχνεται από βιβλιάρια κυρίας 
ασφάλισης ή άλλο στοιχείο Ελληνικής ή ξένης Αρχής και 
άδεια άσκησης επαγγέλματος (για όσες ειδικότητες χορη¬ 
γείται από μέρος της αρμόδιας αρχής). 

10. Για τους κλάδους ΣΕ (με εξαίρεση τον Κλάδο ΣΕ'1), 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου και αντίστοιχη άδεια της 
ειδικότητάς του, όπου δε, δεν χορηγείται άδεια, αντίστοιχη 
για κάθε ειδικότητα, εμπειρία τριών ετών που να αποδείχνε¬ 
ται από βιβλιάρια κύριας ασφάλισης ή άλλο στοιχείο Ελλη - 
νικής ή ξένης αρχής. 

11. Για τον Κλάδο ΣΕ'1 απολυτήριο Δημοτικού Σχο¬ 
λείου. 

II. Θέσεις ειδικού επιστημονικού και τεχνικού προσωπι¬ 
κού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου. 

1. Για τη θέση του Ψυχολόγου, πτυχίο Ψυχολογίας Πα¬ 
νεπιστημίου της ημεδαπής, ή ισότιμο πτυχίο Σχολής της 
αλλοδαπής και ειδίκευση στην εφαρμοσμένη ή Κλινική Ψυ¬ 
χολογία που να αποδείχνεται : α) Με αναγνωρισμένο δι¬ 
δακτορικό δίπλωμα ή β) με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών 
διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους και εμπειρία 
τουλάχιστον δύο ετών ή γ) με σημαντική εμπειρία τουλά¬ 
χιστον τεσσάρων ετών. 

2. Για .τη θέση του επαγγελματικού Συμβούλου, πτυχίο 
Α.νωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότι¬ 
μο της αλλοδαπής και ειδική επιστημονική εξειδίκευση σε 
θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού που να αποδείχνε¬ 
ται,: α) Με αναγνωρισμένο διδακτορικό δίπλωμα ή β) 
με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, διάρκειας ενός ακαδημαϊ¬ 
κού έτους και εμπειρία, τουλάχιστον δύο ετών ή γ) με ση¬ 
μαντική εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών. 

3. Για τις θέσεις των τεχνιτών - εκπαιδευτών, πτυχίο 
αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης τεχνικής ή επαγ¬ 
γελματικής σχολής ή σχολείου μέσης εκπαίδευσης, ή Σχο¬ 
λής Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ.. Σε περίπτωση μη κάλυψης - των 
θέσεων με υποψήφιους με το παραπάνω προσόν, πτυχίο 
αναγνωρισμένης κατο'ιτερης σχολής αντίστοιχης ειδικότητας. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψήφιους με 
πτυχίο αναγνωρισμένης σχολής ή Σχολής Μαθητείας Ο.Α. 
Ε.Δ., απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και εμπειρία τριών 
ετών που να αποδείχνεται από βιβλιάρια κύριας ασφάλισης 
ή άλλο στοιχείο Ελληνικής ή ξένης αρχής και άδεια άσκησης 
επαγγέλματος (για όσες ειδικότητες χορηγείται από μέρος 
της αρμόδιας αρχής). 

4. Οι ειδικότητες των τεχνιτών που θα προσλαμβάνονται 
με σύμβαση προσδιορίζονται κάθε φορά από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ανάλογα με τις δυνατότητες αυτών που θα απα¬ 
σχολούνται στο Τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγ¬ 
γελματικής εκπαίδευσης και με τις ειδικότερες συνθήκες 
της περιοχής. 


Άρθρο 16. 

Προϊστάμενοι Γπηρεσιών - Αναπλήρωση. 

1. Της Διεύθυνσης προΐσταται ο υπάλληλος του κλάδου 
Διοικητικού - Λογιστικού με βαθμούς 3ο-2ο. Του Τμήματος 
διοικητικού, προΐσταται ο υπάλληλος του Κλάδου ΑΤΙ με 
βαθμούς 8ο-4ο. 

Του Τμήματος χρονίως πασχόντων, προΐσταται υπάλλη¬ 
λος του κλάδου ΑΤ2 Ιατρικού και εν ελλείψει αυτού υπάλλη- 
λος των κλάδων ΑΡ1, ή ΑΡ2 ή ΑΡ3 που έχει το μεγαλύτερο 
βαθμό και επί ισοβάθμων ο αρχαιότερος. Του Τμήματος 
φυσικής αποκατάστασης και επαγγελματικής εκπαίδευσης, 
προΐσταται ιατρός με ειδικότητα φυσικής ιατρικής και απο¬ 
κατάστασης, που έχει το μεγαλύτερο βαθμό και επί ισοβάθ- 
μων ο αρχαιότερος. 

2. Τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης αναπληρώνει ο 
Προϊστάμενος του τμήματος Διοικητικού. Τον Προϊστάμενο 
του κάθε Τμήματος αναπληρώνει υπάλ?,ηλος του τμήματος 
που έχει το μεγαλύτερο βαθμό και επί ισοβάθμων ο αρχαιό¬ 
τερος σύμφωνα με τις διατάξεις περί προβαδίσματος, του 
Νόμου 434/1976 (ΦΕΚ 246/76 τ.Α'.) «περί συμπληρώσεως 
θέσεων και ρυθμίσεοτς θεμάτων αφορώντων εις την κατάστα- 
σιν των δημοσίων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ν.Γ1.Δ.Δ.». 

Άρθρο 17. 

Από τότε που ισχύει το διάταγμα αυτό, καταργούνται οι 
διατάξεις του Π.Δ/τος 54/1980 (ΦΕΚ 20/80) περί συστα- 
σεως ΝΠΔΔ, με την επωνυμία «Θεραπευτήριο Χρονιών 
Παθήσεων Λαμίας». 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό¬ 
ντος διατάγματος. 

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΠ. Αθ- ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ κοινωνικών ασφαλίσεων 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ* 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΙΙΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

(4)' 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΆΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 510 

Σύσταση Κλάδων και θέσεων προσωπικού στο Ταμείο 

Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις : 

α) Του άρθρου 11 του Ν.1554/85 «Ενεργητική προστασία 
του φυτικού κεφαλαίου της φυτικής παραγοογής και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 97 τ. Α - ). 

β) Του Π.Δ/τος 303/84 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Κοιν. Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 110/84 τ. Α'). 

γ) Του τελευταίου εδαφίου της παραγρ. 8 του άρθρου 
64 του Π. Διατάγματος 611/1977. 

2. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης 8257/1985 (ΦΕΚ 492/Β/1985) 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Μιλτιάδη Παπαϊωάννου». . 

3. Τη γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου Προνοίας Δικηγό¬ 
ροι Αθηνών, που διατυπώθηκε κατά την 39/22.11.84 συ¬ 
νεδρίαση αυτού. 
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4. Την αριθ. 587/1985 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, μετά από πρόταση των Υπουργών 1 γειας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικουν Ασφαλισεοον και Οικονομικουν 
και Υφυπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, αποφασίζου¬ 
με '· 

Άρθρο 1. 

Σύσταση Κλάδων. 

Στο Ταμείο Προνοίας Δικηγόρων Αθηνών, συνιστούνται 
οι παρακάτω Κλάδοι : 

α) Κλάδος ΑΤ2 Ελεγκτών Ιατρών. 

Ο Κλάδος αυτός προέρχεται από τη συγχώνευση των 
Κλάδων ΑΤ2 Ιατρών - Παθολόγων και ΑΤ3 Ιατρών Ειδι¬ 
κοτήτων σε ενιαίο Κλάδο. 

β) Κλάδος Α.Τ3 Οδοντιάτρων 

Ο κλάδος αυτός προέρχεται από, τη μετονομασια του 
Κλάδου ΑΤ4 Οδοντιάτρων - Βιοχημικών. 

γ) Κλάδος ΛΤ4 Χημικών 

Ο Κλάδος αυτός προέρχεται από τη μετονομασια του 
Κλάδου ΛΤ5 - βοηθούν Εργαστηρίων. 

δ) Κλάδος Λ 1*1 Λογιστικού 
ε) Κλάδος ΛΡ2 Αδελφών Νοσοκόμων 

Ο Κλάδος αυτός προέρχεται από τη' μετονομασια του 
Υφιστάμενου Κλάδου ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκομων. 

στ) Κλάδος ΑΡ3 Παραϊατρικών Επαγγελμάτων 
ζ) Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών. 

Άρθρο 2. 

Σύσταση-Μεταφορά θέσεων. 

Στο Ταμείο Προνοίας Δικηγόρων Αθηνών, συνιστώνται 
τριάντα τέσσερις (34:) θεσεις και διαρθροονονται κατα 
Κλάδο και βαθμό ως εξής : 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού. 

Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο * 6ο 

Κλάδος ΑΤ2 Ελεγκτών Ιατρών. 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 3ο - 2ο και 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 7ο - 4ο ^ ^ _ 

(Απόφαση Υπουργού Κοιν. Υπηρ., Δ2α//107ο/76) 

Κλάδος ΑΤ3 Οδοντιάτρων 

Η υπάρχουσα κενή θέση του Βιοχημικού, μετατρέπεται 
σε θέση Οδοντιάτρου και κατανέμονται οι θέσεις του νέου 
Κλάδου ΑΤ3 Οδοντιάτρων ως εξής : 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 3ο - 2ο 

Επτά (7) θέσεις με βαθμούς 7ο - 4ο ^ 

(Απόφαση Υπουργού Κοιν. Υπηρεσιών, Δ2α/ /10/3//6) 

Κλάδος ΑΤ4 Χημικών 

Καταργούνται δύο (2)κενες θεσεις Βοηθών Εργαστηρίων 
του παλιού Κλάδου Α.Ί.5 και μετονομάζεται σε Κλάδο 
ΛΤ4 Χημικών με βαθμούς 8ο - 6ο. 

Κλάδος Α.Ρ1 Λογιστικού 

1. Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 9ο - 6ο 

2. Στον Κλάδο αυτό μεταφέρεται μία (1) θέση κενή με 
βαθμούς 5ο - 4ο από τον Κλάδο ΑΊ 1 Διοικητικού - Λογι¬ 
στικού. 

Κλάδος ΑΡ2 Αδελφών - Νοσοκόμων 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο και 
Μία (1) θέση με βαθμούς 9ο - 6ο 
Κλάδος ΑΡ3 Παραϊατρικών Επαγγελμάτων 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο και 
Εννιά (9) θέσεις μ.ε βαθμούς 9ο - 6ο 

Οι πιο πάνω θέσεις κατανέμονται κατά ειδικότητα ως 

εξής : 


α) Οδοντοτεχνιτών 

Μία (1) θέση με βαθμούς δο - 4ο : 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 9ο - 6ο 

β) Βοηθών Ιατρικών Εργαστηρίων 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 9ο - 6ο 

γ) Βοηθούν Ακτινολόγων (Εμφανιστούν Χειριστούν) 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 9ο - 6ο 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ2 Βοηθούν Νοσοκόμουν 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 

Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιούν 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 

Άρθρο 3. 

Κατάργηση ,Κλάδων και θέσεων. 

1. Οι Κλάδοι Μ Ε3 Παρασκευαστούν - Χειριστούν-Εμ¬ 
φανιστούν και Μ Ε4. Οδοντοτεχνιτών με- τις υφιστάμενες 
σ’ αυτούς, θέσεις (4 με βαθμούς 1 Οο - 6ο στο ΜΈ3 και 4 
στο ΜΕ4 επίσης με βαθμούς .10ο - 6ο) καταργούνται με¬ 
τά την αποχώρηση καθ' οιονδήποτε τρόπο τουν. υπαλλήλο.ον 
που τις κατέχουν. 

2. Ο Κλάδος Οδηγών Ανελκυστήρων και η κενή θέση 
αυτού, καταργείται. 

Άρθρο 4. 

Προσόντα διορισμού. 

α) Για την πλήρωση των θέσεων του Κλάδου ΑΡ1 Λο¬ 
γιστικού, απαιτείται : Πτυχίο Λογιστικής Σχολής Διοίκη¬ 
σης και Οικονομίας Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύμα¬ 
τος της ημεδαπής ή αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης 
Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

β) Για την πλήρωση τουν θέσεων του Κλάδου ΑΡ3 Πα- 
ραϊατρικών Επαγγελμάτων, απαιτείται : 

Για τις θέσεις των Οδοντοτεχνιτών : 

Πτυχίο οδοντοτεχνικής σχολής Τ.Ε.Ι. ή πτυχίο ισότιμης 
σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης, ειδικότη¬ 
τας. , ■ 

Για τις θέσεις των βοηθούν Ιατρικούν Εργαστηρίων : 
Πτυχίο ιατρικούν εργαστηρίων Τ.Ε.Ι. ή πτυχίο ισότιμης 
σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας. 

Για τις θέσεις των Βοηθούν Ακτινολόγων (Εμφανιστών- 
Χειριστούν) : Πτυχίο Ραδιολογίας - Ακτινολογίας Τ.Ε.Ι. 
ή πτυχίο ισότιμης σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας. 

Άρθρο 5. 

Καταργούμενες διατάξεις. 

Κάθε διάταξη, που ρυθμίζει τα ίδια θέματα, καταργείται 
από τη δημοσίευση του παρόντος. 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικούν Ασφα¬ 
λιστούν, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό¬ 
ντος διατάγματος. 

Αθήνα, 18 Οκτοοβρίου 1985 

,0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ο: υπουργοί 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΥΦΙΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΏΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤ. ΠΑΠΑ ΓΩΑΝΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

■ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ 
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(δ) . 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ* ΑΡΙΟ. 511 

Σύσταση Τελωνεία) Ά' Τάξης στην -όλη της Άρτας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 16 του 
Ν. 1400/83 ««$ τροποποίησε ως .χαι συμπληρώσέως υπαλ¬ 
ληλικών διατάξεων» (,ΦΕΚ 1'56/Ά/24.10.83). 

2. Την αριθ. 662/85 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
(Επικράτειας, υστέρα από πρόταση του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης και του Υπουργού των Οικονομικών, αποφα¬ 
σίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Συνιστάται στο Ν-ομό Άρτας Τελωνείο Α' τάξης, με έ¬ 
δρα την Άρτα και με την ονομασία «Τελωνείο Άρτας». 

Άρθρο 2. 

ΤΙ χωρική αρμοδιότητα του Τελωνείου Άρτας ορίζεται επί 
του νομού Άρτας. 

Άρθρο 3.. 

Η οργανική σύνδεση του Τελωνείου ορίζεται ως εξής: . 

α) Δύο (21) θέσεις 5ου—4ου βαθμών και τέσσερις (4) 
θέσεις 8ου—0ου βαθμών του Κλάδου ΑΤΙ Τελωνειακών. 

β) Μία (1) θέση 5ου—4ου βαθμών και δύο (2) θέσεις 
10ου—6αυ βαθμών του Κλάδου ΜΕ! Τελωνειακών. 

γ) Μία (.11) θιέίση 10ου—6 ου βαθμών του Κλάδου ΜΕ,3 
Δακτυλογβάφων. 

δ) Μία (1) θέση 5ου—4ου βαθμών και οκτώ (8) θέσεις 
10ου—6ου βαθμών του Κλάδου· ΜΕ2 Τελωνοφυλακής. 


Άρθρο· 4. 

Οι οργανικές θέσεις της πιο πάνω νεοσυνιστώμενης Τελω- 
νε·.ακής· Αρχής, προκύπτουν : 

α) Ο; θέσεις των Κλάδων ΑΤΙ Τελωνειακών, ΜΕ1 Τε¬ 
λωνειακών και ΜΒ3 Αακτυλ^ογράφων από μείωση των αντί¬ 
στοιχων θέσεων των πιο κάτω Τελωνειακών Αρχών: 

— Της Δ/νσης Ελέγχου Τελωνειακών Αρχών (ΔΙ.Ε. 
Π.Α.Ε.) κατά μία (1) θέση 8ου—6ου βαθμών του κλάδου 
ΑΤΙ Τελωνειακών και κατά τρεις (3) θέσεις 8ου-—6ου βαθ¬ 
μών του κλάδου ΜΕ1 Τελωνειακών. 

— Της Δ/νσης ·Προσδιαρισμοΰ Αξίας Εμπορευμάτων (Δ'Ι. 
Π,.Α.Ε.) κατά μια (1ι) θέση 8ου—6οΐυ βαθμού του κλάδου 
ΑΤΙ Τελωνειακών και κατά δύο (2) θέσεις 10ου—6ο» βαθ¬ 
μού του κλάδου ΜΕ1 Τελωνειακών. 

— Της Δ/,νσης Τελωνείου Αθηνών κατά μία (1) θέση 
5ου—4ου βαθμών του κλάδου ΜΕΙ. Τελωνειακών και κατά 
μία (I) θέση :10ου—6ου βαθμών του Κλάδου ΜΕ3 Δακτυ- 
λογράφων. 

β) Οι θέσεις του κλάδου ΜΕ2 Τελωνοφυλακής από τις 
αδιανέμητες θέσεις του Ν. 1200/31. 

Στον Υπουργό των Οικονομικών, αναθέτουμε τη δημοσίευ¬ 
ση και εκτέλεση του διατάγματος αυτού. 

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΠ. ΑΘ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ Δ Η Μ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



